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Einleitung

Werin einerKindertagesstatte arbeitet, wird
sorgsam daraufachten, dass die Kindersich
wohlfiihlen, gesund bleiben und unfallfrei
spielen kénnen. Und die eigene Gesundheit?
Von der Ergonomie bis zum Stress gibt es so
einige Faktoren, aus denen sich gesundheit-
liche Belastungen ergeben kénnen. Erst eine
Gefdahrdungsbeurteilung zeigt, ob Hand-
lungsbedarf besteht.

Eine Gefdahrdungsbeurteilung in einer Kita?
Muss das sein? Ja: Wer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschéftigt — und sei es nureine
oder einer —, muss eine Gefdhrdungsbeur-
teilung fiir den Betrieb vornehmen. Das Ziel
ist, Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu ermit-
teln, zu beurteilen und Arbeitsschutzmaf3-
nahmen festzulegen.

Arbeitsschutz heute versteht sich als umfas-
sender Schutz der Gesundheit. Es sollen

¥ Die BGW — lhre Partnerin
I fiir Gesundheitsschutz
r und Arbeitssicherheit.
}

g

nicht nur Arbeitsunfalle vermieden, arbeits-
bedingte Gefahren und Belastungen fiir die
physische und psychische Gesundheit ver-
ringert, sondern die Arbeit menschenge-
recht gestaltet werden.

Arbeitsschutz lohnt sich

Der Einsatz lohnt sich: Die Gefahrdungsbe-
urteilung hat sich auch fiir kleinere Einrich-
tungen bewdhrt. Denn gesunde und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
das A und O in der Kinderbetreuung. Eine
Gefahrdungsbeurteilung bietet eine weitere
Méoglichkeit, zur Qualitdtssicherung bei-
zutragen, die Arbeitsabldufe zu optimieren
und dadurch wirtschaftlicher zu arbeiten.

Ein gesundes Betriebsklima zahlt sichimmer
aus und tragt dazu bei, dass ihre Schiitz-
linge zuverldssig und einfiihlsam betreut
werden,

Einleitung



« Sie beugen Stérungen vor, sparen Zeit und
kostenintensive Nachbesserungen und
sichern damit die Qualitat in Ihrem Haus.

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
sich wohlfiihlen, sind motivierter und
leistungsfahiger.

Verantwortung im Arbeitsschutz
Arbeitsschutz gehort zur Verantwortung der
Leitung. Dabei rdumt lhnen das Arbeits-
schutzgesetz einen weiten Spielraum ein.
Betont werden Eigeninitiative, Kreativitdt und
Eigenverantwortung.

Jede Einrichtung kann fiir die eigene Situation
praxisgerechte Lésungen entwickeln und
umsetzen. Alle sind verpflichtet, sich aktiv
am Arbeitsschutz zu beteiligen: die Leitung
ebenso wie die Beschaftigten.

Die Gefdhrdungsbeurteilung schiitzt
Die Leitung ist fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten verantwort-
lich — und damit auch fiir die Gefdhrdungs-
beurteilung.

» Sie dokumentieren lhren verantwor-
tungsbewussten Umgang mit Ihrer
Fursorgepflicht.

« Rechtssicherheit im Schadensfall: Mégli-
che rechtliche Folgen und Regressforde-
rungen werden abgewendet.

Gefahrdungsbeurteilung mit System
Die Broschiire erldutert in sieben Schritten,
wie Sie die in lhrer Einrichtung auftretenden
Gefdahrdungen und Belastungen systema-
tisch ermitteln, beurteilen und die erforder-
lichen MaBnahmen fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz lhrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter umsetzen kénnen.

Selbstverstandlich stehen wirlhnen gern bei
weiteren Fragen zur Verfiigung.

Im Serviceteil finden Sie lhre Ansprechper-
sonen fir die unterschiedlichen Sachgebiete
sowie Anlaufstellen fiir Beratung und
Praventionsangebote. Nutzen Sie fiir lhre
E-Mail-Anfragen unser Kontaktformular auf
www.bgw-online.de.

Gefdhrdungsbeurteilung
in sieben Schritten

Gefdhrdungsbeurteilung @
fortschreiben

Wirksamkeit @—

tiberpriifen

Maf3nahmen
durchfiihren

Dokumentieren

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

/@) Gefdahrdungen
ermitteln

—@ Gefdhrdungen

beurteilen

Maflnahmen
festlegen

Einleitung



Entwickeln Sie
gemeinsam mit lhrem
Team praxisgerechte

Losungen.

1 Schritt eins: Arbeitsbereiche festlegen
und Tatigkeiten erfassen

Formulieren Sie Ihre eigenen Ziele, die zu
Ihrer Einrichtung passen: Welche Kultur
wiinschen Sie sich fiir lhre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in puncto Sicherheit und
Gesundheit — so sicher wie nur irgend mog-
lich oder das Optimale zwischen dem Még-
lichen und dem Nétigen?

1.1 Wie fange ich an?

In der Praxis unterscheidet man drei Vor-
gehensweisen zur Gefahrdungsbeurteilung:

e arbeitsbereichsbezogen
« tatigkeitsbezogen
 personenbezogen

Arbeitsbereichsbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Legen Sie systematisch Arbeitsbereiche lhrer
Betriebsorganisation fest. Listen Sie die
Gefahrdungen fiir jeden Arbeitsbereich auf.

Tatigkeitsbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Alternativ erfassen Sie alle einzelnen Tatig-
keiten und listen die Gefdhrdungen auf,
denen lhre Beschdftigten bei diesen Tatig-
keiten ausgesetzt sind.

Gleichartige Tatigkeiten oder Arbeiten mit
gleichen Arbeitsmitteln konnen Sie zusam-
menfassen.

Personenbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Sie erfassen die Gefahrdungen, denen eine
bestimmte Person ausgesetzt ist. Fiir wer-
dende oder stillende Mitter sowie fiir
Jugendliche ist eine personenbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung gesetzlich vorge-
schrieben. Auch fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit wechselnden Tatigkeiten, fiir
Allergiker, chronisch Kranke oder Mitarbei-
termit Behinderungen bietet sich diese Form
der Gefdhrdungsbeurteilung an.

Gefahrdungsbeurteilung: Arbei

Erfassung der zu beurteilenden Tétigkeitsbereich

Datum:

Arbeitsbereich

Tatigkeit

Das Arbeitsblatt 2 fiir Ihre Dokumentation

1Schritt eins: Arbeitsbereiche festlegen und Tatigkeiten erfassen



1.2 Wer unterstiitzt mich?

Kein Trdger, keine Einrichtungsleitung kann
alles selber machen. Holen Sie sich professi-
onelle Unterstiitzung bei Ihrer Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Ihrem Betriebsarzt
oder lhrer Betriebsarztin.

Sie konnen einzelne Aufgaben an zuverlas-
sige und fachkundige Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen delegieren. Der Auftrag muss
schriftlich erfolgen und Verantwortungs-
bereiche und Befugnisse konkret definieren.
Die Gesamtverantwortung verbleibt jedoch
in jedem Fall bei Ihnen.

Bei grofieren Trdgern gibt es eventuell eine
betriebliche Interessenvertretung. Sie muss
tiber die Angelegenheiten des Arbeits-
schutzes informiert und zu entsprechenden
Vorschldagen gehort werden. AuBerdem hat
sie ein Mitbestimmungsrecht bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung.

Die Arbeitsschutzbetreuung
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind
gesetzlich verpflichtet, den Betrieb
sicherheitstechnisch und betriebsarzt-
lich betreuen zu lassen. Naheres regelt
die DGUV Vorschrift 2.

Die Betreuungsformen

Je nach Grof3e der Einrichtung haben Sie
neben der Regelbetreuung verschie-
dene Formen der Betreuung zur Aus-
wabhl: Besonders auf die Anspriiche klei-
ner Betriebe zugeschnitten sind die
Regelbetreuung fiir Betriebe bis zehn
Beschaftigte und die alternative
bedarfsorientierte Betreuung.

Ausfiihrliche Informationen:
www.bgw-online.de/goto/betreuungs
formen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller
Beteiligten ist dabei ein wichtiger Erfolgs-
faktor flir gesundes Arbeiten.

Unterstiitzung erhalten
Sie durch lhre betriebs-
arztliche und sicherheits-
technische Betreuung.

Haben Sie Fragen zu gesetzlichen Rege-
lungen oder Unfallverhiitungsvorschriften?
Ihre Berufsgenossenschaft und die staat-
lichen Aufsichtsstellen bieten umfangreiche
Beratungen fiir Unternehmen an. Im Anhang
haben wir lhnen eine Auswahl niitzlicher
Adressen und Internetseiten zusammenge-
stellt.

BGW

Die BGW-Seminarangebote ermoglichen

eine optimale Vorbereitung auf die ver-

antwortungsvollen Aufgaben im Arbeits-

und Gesundheitsschutz, zum Beispiel:

¢ Arbeits- und Gesundheitsschutz in
Kindertagesstatten

« Arbeitssicherheit durch betriebliche
Unterweisung

e Grundseminar fiir Sicherheits-
beauftragte

1Schritt eins: Arbeitsbereiche festlegen und Tatigkeiten erfassen 1"
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2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

Gesundheitliche Belastungen kénnen zum
Beispiel von einer ungiinstigen Ergonomie
der Moblierung, wie zum Beispiel kindge-
rechte, fiir Erwachsene jedoch zu niedrige
Stiihle und Tische, ausgehen. Larm ist eine
Belastung. Mogliche Infektionen stellen
eine akute Gefdahrdung der Gesundheit dar.

Organisatorische Mangel wie unglinstige
Zeit- oder Personalplanung, unklare Aufga-
benverteilung und Verantwortlichkeiten
kénnen zu einer Quelle von Belastungen
werden.

2.1 Welche Gesetze und Vor-
schriften muss ich beachten?

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen aus dem
Arbeitsschutz- und dem Arbeitssicherheits-
gesetz haben wir im Kapitel 10 zusammen-
gestellt. Einen Uberblick iiber grundsatzliche
Anforderungen gibt die Unfallverhiitungs-
vorschrift DGUV Vorschrift 1.

Details sind in Verordnungen geregelt. Fiir
die Kinderbetreuung relevant sind unter
anderem:

Arbeitsstdttenverordnung
Gefahrstoffverordnung
Biostoffverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
PSA-Benutzungsverordnung

Psychische Belastungen

Grof3e Gruppen, schwierige Kinder, Kon-
flikte mit Eltern, Konflikte im Team, hohe
Verantwortung unter unbefriedigenden
Rahmenbedingungen, hohe Belastungen
aufgrund krankheitsbedingter Ausfalle
oder zusétzlicher Verwaltungsaufgaben
sind Beispiele fiir Stressoren, die sich zu
einer gesundheitlichen Belastung ent-
wickeln kénnen.

Viele Stressausloser lassen sich bereits
durch kleine Anderungen der Arbeits-
organisation vermeiden. Hol- und Bring-
zeiten entzerren oder sogar kurze Ent-
spannungsphasen einplanen. Beziehen
Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in die Planungen mit ein. Fordern Sie Kom-
munikation und ein Klima gegenseitiger
Wertschdtzung. Die BGW berat Sie, wie
Sie Belastungen am Arbeitsplatz erken-
nen und welche MaBnahmen helfen kon-
nen:

« in unserer Broschiire ,,Diagnose Stress*

» im Seminar ,,Arbeits- und Gesundheits-
schutz durch Stressmanagement*

2 Schritt zwei: Gefadhrdungen ermitteln



2.2 Welche Unterlagen kann ich
nutzen?

Viele niitzliche Unterlagen, auf die Sie Ihre
Gefdahrdungsbeurteilung stiitzen kénnen,
sind sicherlich bereits vorhanden.

Unterlagen, um Gefdhrdungen und Belas-
tungen vorausschauend zu ermitteln:

» Betriebsanweisungen

» Dokumentationen zum Qualitats-
management

» Dokumentationen zu Gerdtepriifungen

» Gefahrstoffverzeichnisse

« aktuelle Sicherheitsdatenblatter

 Notfallpldne

» Begehungsprotokolle und Berichte der
sicherheitstechnischen und betriebsarzt-
lichen Betreuung

Unterlagen fiir eine riickblickende Ermitt-
lung von Gefahren und Belastungen:

e Unfallanzeigen

e Anzeigen auf Verdacht einer Berufs-
krankheit

 Verbandbiicher

2.3 Wie gehe ich vor?

Erfassen Sie wirklich alle denkbaren Gefahr-
dungen und Belastungen. Lassen Sie in die-
sem Schritt noch nichts aus — Risikobewer-
tung und Ableitung des Handlungsbedarfs
folgen spater.

Beginnen Sie mit der Ermittlung moglicher
Gefdhrdungen und Belastungen fir alle
Arbeitsbereiche. Tatigkeiten mit dhnlichen
Gefdhrdungen kdnnen Sie zusammenfas-
sen. AnschlieBend ermitteln Sie Gefdhrdun-
gen bei den iibrigen einzelnen Tatigkeiten.
Fur bestimmte Mitarbeiter kann eine perso-
nenbezogene Gefahrdungsermittlung sinn-
voll oder erforderlich sein.

2 Schritt zwei: Gefahrdungen ermitteln

Arbeitsbereich: Kindertagesstiitte - | k
Gruppenbetiresung

Gefahrdungen ermitteln Gefahrdunge

Risiko- Sa
klasse

Die Ergieherinnen
muissen oft auf Kin-
derstihles sitzerv
iber Muskelver -
shavwungesv

Beschadigte

Neben der Auswertung lhrer Unterlagen sind
weitere einfache Methoden die Arbeitsplatz-
begehung und die Befragung lhrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Sie wissen aus ihrer
taglichen Erfahrung, welche Gefdhrdungen
und Belastungen an ihren jeweiligen Arbeits-
platzen auftreten kdnnen. Fragen Sie nach
beobachteten Méangeln, Belastungen und
Beschwerden, die sich aus der Arbeit ergeben
konnten. Beinahe-Unfélle kénnen Hinweise
auf Sicherheitsméngel sein, hdufige Erkran-
kungen und wiederkehrende Beschwerden
konnen auf Belastungen hinweisen.

Beteiligen Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aktiv an allen Schritten der Gefahr-
dungsbeurteilung. Gemeinsam entwickelte
Problemldsungen schaffen Akzeptanz und
erleichtern die Umsetzung der MaBnahmen.
Lassen Sie sich von lhrer Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und lhrem Betriebsarzt
oder der Betriebsdrztin beraten.

BGW-Beratungsangebote

Mit den BGW-Angeboten rund um Arbeits-
situationsanalyse und Gesundheitszirkel
konnen Sie sich systematisch um Gesund-
heit und Qualitat in Kindertageseinrich-
tungen kiimmern.

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-
online.de

13



3 Schritt drei: Gefahrdungen beurteilen

Sie haben alle denkbaren Gefdahrdungen
erfasst: von der Ergonomie in den verschie-
denen Bereichen {iber den Larm bis hin zu
Infektionsgefdhrdungen.

Gefdhrdungsbeurteilung durch Risikoeinschidtzung

hoch

klasse

mittel 2

| Gefdhrdung | Risiko-

Wahrscheinlichkeit

gering

leicht moglicher schwer
Gesundheitsschaden

3.1 Worauf stiitze ich meine
Beurteilung?

Trotz aller Erfahrung ist es kaum moglich,
jede Gefahrrichtig einzuschatzen. Fir man-
che Gefdhrdungen und Belastungen finden
Sie Sicherheitsnormen und Grenzwerte zum
Beispiel in Technischen Regeln.

3.2 Wie beurteile ich Gefdhr-
dungen ohne Normen?

Viele Gefahren lassen sich nicht in Normen
fassen. Und dennoch miissen Sie zu einer
nachvollziehbaren Beurteilung kommen, um
angemessen reagieren zu kdnnen.

14

Dafiir bewerten Sie die Gefahrdungen und
Belastungen anhand dieser beiden Fragen:

» Wie wahrscheinlich ist es, dass in einer
Arbeitssituation ein Unfall passiert?
» Wie gravierend waren die Folgen?

Nicht akzeptable Risiken —
Risikoklasse 3

Erscheint ein Unfall odereine Krankheit zwar
wenig wahrscheinlich, hdtte aber gravie-
rende Folgen, so ist das ein inakzeptables
Risiko. Erst recht gilt das fiir Situationen, in
denen ein Unfall wahrscheinlich und mit
schweren Folgen eintreten kdnnte. Nicht
akzeptabel heiBt, den Arbeitsbereich oder
ein Arbeitsgerdt ab sofort, also bis zur Besei-
tigung der Gefahrenquelle, nicht zu nutzen.
Beispiel: Eine aus der Wand heraushén-
gende Steckdose nicht mehr benutzen und
sofort sichern.

Langfristig nicht tolerable Risiken -
Risikoklasse 2

Belastungen haben haufig keine unmittel-
baren gesundheitlichen Folgen, sie schaden
erst mittelfristig der Gesundheit. Ein Unfall-
risiko, das man in einer dringenden Situa-
tion eingeht, darf nicht langfristig Teil der
Arbeitssituation bleiben. Solche Gefdhr-
dungen und Belastungen sind mittel- oder
langfristig nicht akzeptabel. Beispiel:

» Belastung: Zu kleine Stiihle belasten den
Riicken.

o Ziel: Erkrankung vermeiden.

« Handlungsbedarf: mittelfristig.
Ergonomisch geeignete Sitzmdobel fiir die
Betreuerinnen und Betreuer in Gruppen-
rdumen anschaffen.

3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen



Akzeptable allgemeine Lebensrisiken —
Risikoklasse 1

Hochst unwahrscheinliche oder Bagatell-
unfélle zahlen zu den sogenannten allgemei-
nen Lebensrisiken, die als akzeptabel gel-
ten. Es besteht kein Handlungsbedarf.

3.3 Warum formuliere ich
Schutzziele?

Nachdem Sie die Gefdhrdungen beurteilt
haben, iberlegen Sie sich, wie viel Sicherheit
Sie erreichen miissen oder mdchten — und bis
wann.

Formulieren Sie fiir jede Gefdhrdung ein Ziel.
Formulieren Sie die Ziele konkret und mess-
bar, damit Sie spaterentscheiden kdnnen, ob
Sie Ihre Ziele erreicht haben. Die Ziele sollten
realistisch sein, damit sie von den Beteiligten
akzeptiert werden.

Gefahrdungsbeurteilung: Arb

Datum:
Arbeitsbereich: Kindertagesstiitte -
Gruppenbetireuuung
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdung
Risiko-
klasse
Die trzi nnen 2 Ritcker
missen oft aunf Kin- uwnd M
und sichv vermed
uber Muskelver - Baste
spanvnungeny Erziehs
Stuhl v
Beschddigte 3 | Stroms
Isolierungew vow unbedi
Steckern und vermedi
Anschlusskabeln
Stromschlaggefoiw!

3 Schritt drei: Gefahrdungen beurteilen

Gesetze, Verordnungen,
Technische Regeln,
Grenz- und Mindestwerte

Unfallverhiitungs-
vorschriften, Regeln
und Informationen der
Gesetzlichen Unfall-
versicherung

Erfahrungswerte,
Analyse der Arbeits-
anweisungen und
Schichtpldne

Gefihrdungen

beurteilen

Nachfrage beim
Unfallversicherungs-
trager oder beim
Staatlichen Amt fiir
Arbeitsschutz

Begehung, Nach-
fragen und Personal-
befragung, Beobach-
tungen bei der Arbeit

Betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung, arbeits-
medizinische und arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse

Im Kapitel 9 finden Sie
fur typische Gefdhr-
dungen exemplarische
Schutzziele, Normen und
mogliche Schutzmaf-
nahmen.

15
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4  Schritt vier: MaBnahmen festlegen

Sie haben bisher Gefdhrdungen ermittelt,
beurteilt und fiir jede ein Ziel gesetzt. Legen
Sie jetzt Malnahmen fest, mit denen Sie die
eben gefundenen Ziele erreichen und so den
Arbeits- und Gesundheitsschutzin Ihrer Ein-
richtung verbessern kénnen. Beschreiben
Sie dabei, wer was bis wann tun soll.

Als praktischen Leitfaden zur Umsetzung
der Anforderungen des Arbeitsschutzgeset-
zes haben Arbeitsschutzexperten eine
Rangfolge von MaBnahmen und Losungen
abgeleitet: In erster Linie sollen Gefahren-
quellen beseitigt werden. Wenn das nicht
moglich ist, miissen die Gefdhrdungen
durch Schutzmafinahmen in dieser Reihen-
folge minimiert werden:

1. technische MaBnahmen
2. organisatorische Mafinahmen
3. personenbezogene Schutzmafnahmen

Binden Sie |hre
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Durch-
flilhrung ein. So erreichen
Sie eine hohere Akzep-
tanz der MaRnahmen.

4.1 Welche Maf3nahmen
und Losungen gibt es?

Gefahrenquelle beseitigen

Am besten ist es, die Gefahrenquelle oder
Ursache einer Belastung zu beseitigen. Bei-
spiel: erwachsenengerechte Sitzmdbel
anschaffen.

Technische Maflnahmen

Bestehende Gefdhrdungen durch technische
Vorrichtungen oder bautechnische Mafnah-
men entschdrfen. Beispiel: Die betroffenen
Rdume mit schallddmmenden Materialien
ausriisten.

Organisatorische Losungen
Arbeitsorganisation und Abldufe so gestal-
ten, dass Gefahrdungen vermieden werden.
Beispiel Zeitplanung: Hol- und Bringzeiten
oder Essenszeiten entzerren.

4 Schritt vier: Malnahmen festlegen



Personenbezogene Lésungen

Erst wenn Gefahrenquellen nicht beseitigt
oder Gefahren nicht vermieden werden kon-
nen, diirfen Sie auf Schutzausriistung fiir die
Mitarbeiter zuriickgreifen. Beispiel: Hand-
schuhe als Infektionsschutz beim Wickeln.

4.2 Maflnahmen konkret
und plausibel

Tragen Sie alle geplanten MaRnahmen in das
Arbeitsblatt 3 ein, und zwar so konkret, dass
Sie danach einen klaren Arbeitsauftrag
erteilen konnen. Legen Sie fest: Wer macht
was bis wann. Das Arbeitsblatt ist dann
Bestandteil der Dokumentation.

Technische, organisatorische und personen-
oder verhaltensbezogene Maflnahmen soll-
ten aufeinander abgestimmt sein. Planen
Sie bei der Umsetzung der Mafinahmen aus-
reichend Zeit ein. Das Erproben neuer Pro-
dukte, die Durchfiihrung von Schulungen
oder baulichen Anderungen kann etwas
dauern. Bis alle Mainahmen umgesetzt
sind, vergehen vielleicht einige Monate.

Gerade in einer kleinen Einrichtung haben
wirtschaftliche Uberlegungen grofen Ein-
fluss auf die Entscheidung zwischen einer

-

g o Houtsh
satyeene?™ e ndelygi
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kostenintensiven Investition oder einer einfa-
cheren, abererfolgversprechenden organisa-
torischen MaBnahme.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit berat
Das Arbeitssicherheitsgesetz ldsst lhnen
viel Entscheidungsspielraum, setzt Sie aber
auch in die Verantwortung. Wenn Sie sich
unsichersind, lassen Sie sich von Ihrer Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit beraten.

Datum:
Arbeitsbereich: KMMWM& - | Einzeltatigkeit: Bescl
Gruppenbetreuung Bastelrw und Werkew Er;
Gefahrdungen ermitteln Geféhrdungen beurteilen MaRnahmen festlegen
Bemerkungen
Risiko- Schutzziele
klasse
DieErzi innevv 2 | Rickenbeschwerden | dreifehlende Stithle
missen oft auf Kinv und Muskelverspony- beschaffenv
und beklager sich/ vermeide : Beim
iber Muskelver - Boutelw ist fir jede
sparnunger Ergieherin einv grofd
Stuhl vor [
: rlon A WV” te sofort
Isolierungen vow unbedingt idigle Gerdite
Steckern und, vermeides oy dewv Verkehr ziehew

4 Schritt vier: Malnahmen festlegen

Beratung zu geeigneten
MaBnahmen erhalten
Sie im Rahmen lhrer
betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen
Betreuung.

17



Systematisch vorgehen:

18

planen, umsetzen und
Erfolg kontrollieren.

5 Schritt fiinf: MaBnahmen durchfiihren

Jetzt beginnt die Phase, in der die festgeleg-
ten Malnahmen in die Praxis umgesetzt wer-
den. Unterstiitzen Sie |hre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, indem Sie ausreichend Zeit
und Ressourcen zur Verfiigung stellen. Wich-
tigist es, die Aktivitaten nicht aus dem Auge
zu verlieren und gegenzusteuern, wenn die
Umsetzung ins Stocken gerat.

Die Beratung der BGW

Nutzen Sie das umfangreiche Beratungs-
angebot der BGW-Praventionsdienste, zum
Beispiel wenn eine Gefahrdung immerwieder
auftritt und Sie mit betriebsinternem Wissen
nicht weiterkommen. Unser Prdaventions-
dienst steht lhnen in allen Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes kompe-
tent zur Seite. Ihre Ansprechpartner finden
Sie auf den Serviceseiten am Schluss dieser
Broschiire.

Arbeitsschutz und Qualitditsmanagement
Integrieren Sie den Arbeitsschutz in Ihr
Qualitdtsmanagementsystem. Das BGW-
Modell ,,Qualitdtsmanagement mit inte-
griertem Arbeitsschutz“, kurz qu.int.as,
unterstiitzt QM-Systeme nach DIN EN ISO
9001 und EFQM. Die BGW fordert Ihr Enga-
gement mit einer Pramie von bis zu 50 Pro-
zent der Zertifizierungskosten.

Qualifizierung Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Workshop-Reihe ,,Qualitdtsmanagement
mit integriertem Arbeitsschutz*

» Moderationsausbildung und Beratung:
Gesundheitszirkel in der Kita

Organisationsberatung

Telefon: (040) 202 07 - 48 62 - E-Mail:
gesundheitsmanagement@bgw-online.de

5 Schritt fiinf: MaBnahme durchfiihren



6 Schritt sechs: Wirksamkeit iiberpriifen

Uberpriifen Sie Durchfithrung und Wirk-
samkeit der Malnahmen direkt nach den
vereinbarten Terminen und dann fortlaufend
in festgelegten Abstanden.

Priifen Sie dazu diese drei Punkte:

« Sind die Manahmen termingerecht
umgesetzt worden?

» Wurden die Ziele mit den Mafsnahmen
erreicht?

» Haben die Manahmen vielleicht neue
Gefdhrdungen oder Belastungen hervor-
gerufen?

Halten Sie die Ergebnisse Ihrer Uberpriifung
schriftlich fest. Sie sind Bestandteil der
Dokumentation. Nutzen Sie hierzu das
Arbeitsblatt 3.

Was tue ich, wenn eine Gefahrdung
nicht ausreichend reduziert wurde?
Stellen Sie zundchst fest, warum diese
Gefdhrdung noch besteht. Legen Sie dann
geeignetere MaBBnahmen fest, um die Gefahr-
dung zu beseitigen. Vergewissern Sie sich
abschlieRend erneut von der Wirksamkeit.

Gefahrdungsbeurteilung: Arbeitsblatt 3

@
@ BGW
Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Datum:
Arbeitsbereich: Kindertagesstiitte - | Einzeltatigkeit: Beschiiftigte:
Gruppenbetirerung Basteln und Werken Ergieherinnen und Erzieher
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen MaRnahmen festlegen MafRnahmen Wirksamkeit
Bemerkungen durchfiihren Uberprifen
Risiko- Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel erreicht?
klasse
DieErzi e 2 Rickenbeschwerderv drei fehlende Stidhle Tréger |20.12.12 |31.1.13
miissen oft auf Kivv- und Muskelverspowy- beschaffenv
wnd, sichv vermeidewn : Beimv
uber Muskelver - Bautelw ist fiw jede
sparvungerv Ergieherin ein grofier
Stuhl vorhandewn:
Beschdidigte 3 | Stromschlag AUx&Kalremefew Haus-  |31.10.12 | 7.11.12
Isolierungen von ’ e Gerdte sofort | meister
Steckern und vermeiden auy denwv Verkehw ziehen
Anschlusskabeln:
Ersaty beschafferv
Stromschlaggefadw! Triger |30.11.12 |31.12.12
Die Beaufsichtigung | 2 | Stress r en Gruppe aufteilen und eine |Lleitung |31.12.12 | 31.01.13
der grofien Gruppe zusdtgliche Aushilfe firs
beim Werkew ist sehw Werkew einteilen
stressig

6 Schritt sechs: Wirksamkeit {iberpriifen
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erweitert, muss dafir die
Gefdhrdungsbeurteilung
erweitert werden.

7 Schritt sieben: Gefdhrdungsbeurteilung

fortschreiben

Arbeitsschutz ist ein kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess. Aktualisieren Sie des-
halb die Gefahrdungsbeurteilung immer,
wenn neue Gefdhrdungen in lhrer Kinder-
tagesstatte aufgetreten sind oder auftreten
kdonnten, zum Beispiel durch den Aufbau
neuer Spielgerdte.

71 Wann muss ich die Gefahrdungs-
beurteilung fortschreiben?

Es gibt konkrete Anldsse, die eine Fort-

schreibung erfordern:

e neue Angebote und Konzepte

o die Anschaffung neuer Geréte

e die Verwendung neuer Produkte

« die Umgestaltung von Arbeitsbereichen

« eine Anderung der Arbeitsorganisation
oder des Arbeitsablaufs

e rechtliche Vorgaben

Hinweise auf unentdeckte

Gefdhrdungen und Belastungen:

« Arbeitsunfalle

 Verdachtsfalle beruflich bedingter
Erkrankungen

» Beinahe-Unfille
» erhohte Krankenstande

Konzentrieren Sie sich bei der Fortschrei-
bung der Gefdhrdungsbeurteilung auf die
Verdnderungen und die Gefdhrdungen, die
noch nicht beseitigt wurden.

7.2 Wie verbessere ich kontinuier-
lich den Gesundheitsschutz?

Die Uberpriifung der Wirksamkeit von Maf-
nahmen, die Aktualisierung der Gefdhr-
dungsbeurteilung und die Einleitung weite-
rer Verbesserungen sind entscheidende
Schritte bei einem kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess im Sinne lhres Qualitdtsma-
nagements.

Behandeln Sie diese Aspekte in Ihren Perso-
nalbesprechungen. Ihre Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen wissen aus ihrer tdglichen
Praxis oft schon, was und warum etwas
nicht optimal funktioniert. Integrieren Sie
das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz
in Ihre regelmdBigen Teambesprechungen.

7 Schritt sieben: Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben



8 Gefahrdungsbeurteilung dokumentieren

Die Gefdhrdungsbeurteilung muss in jedem
Betrieb dokumentiert werden. Die Dokumen-
tation gilt nicht als eigenstédndiger Schritt,
sondern gehort zu allen Schritten von der Vor-
bereitung bis zur Fortschreibung dazu.

Sie kdnnen unsere Arbeitsblatter fiir lhre
Dokumentation verwenden. Binden Sie die
Dokumentation in Ihr Qualitdtsmanagement
ein und initiieren Sie so einen kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess.

8.1 Warum muss ich eine
Dokumentation erstellen?

Die schriftliche Dokumentation ist eine wert-
volle Basis fiirdie Sicherheit in lhrer Einrich-
tung. Sie erleichtert es Ihnen, MaRnahmen,
Verantwortliche und Termine fiir die Durch-
fiihrung festzuhalten, und darf deshalb in
keinem Betrieb fehlen.

AuBBerdem haben Sie mit diesen schriftlichen
Unterlagen im Schadensfall einen Nachweis
gegeniiberden staatlichen Arbeitsschutzbe-
horden und der Berufsgenossenschaft, dass
die Einrichtungsleitung die vorgeschriebe-
nen Aufgaben im Arbeitsschutz erfiillt.

8 Gefdhrdungsbeurteilung dokumentieren

8.2 Was muss ich
dokumentieren?

Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung

* Welchen Gefdhrdungen sind die
Mitarbeiter ausgesetzt?

« Wie grof3 ist das Ausmaf3 der
Gefdahrdungen — gering, mittel, hoch?

» Wie dringlich ist die Beseitigung der
Gefdahrdungen - sofort, kurz-, mittel-,
langfristig?

» Welches Schutzziel soll erreicht werden?

Die festgelegten Malnahmen

» Welche Mafnahmen sind geplant?

o Wer st fiir die Durchfiihrung verant-
wortlich?

» Bis wann sind die Mafsnahmen umzu-
setzen?

Die Ergebnisse Ihrer Uberpriifung

* Wie wirksam sind die durchgefiihrten
Mafinahmen?

» Was muss zusatzlich veranlasst werden?

Die Dokumentation muss in schriftlicher
Form erfolgen und kann auf Papier oder als
Datei abgelegt werden.

Priifen Sie, welche Angaben zu Gefahrdungen
Sie bereits zu anderen Anldssen gemacht
haben, und verweisen Sie gegebenenfalls
darauf. So reduzieren Sie den Aufwand fiir die
Dokumentation.
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9 Arbeitsbereichsbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

o

Bei der Gefdhrdungsbeurteilung nehmen Sie
die Arbeitsbereiche und Tatigkeiten lhrer
Mitarbeiter systematisch unterdie Lupe. Die
Gefahrdungsbeurteilung ist Ihre Planungs-
grundlage fiir gesundes und sicheres Arbei-
ten in Ihrer Einrichtung.

Nicht alle Gefahren sind sofort sichtbar.
Haufig verbirgt sich das grofiere Risiko hin-
ter der Routine. Einer offenkundigen Gefahr
begegnen wir meistens bewusst vorsichtig.

Gefdahrdungen online beurteilen

In diesem Kapitel gewinnen Sie einen Uber-
blick Gibertypische Gefahrdungen in derKin-
derbetreuung. Wir erortern arbeitsbereichs-
spezifische Aspekte, informieren Sie iiber
gesetzliche Vorschriften und verweisen auf
zusatzliche Regelwerke, Merkbladtter und
Informationsbroschiiren.

Bevor Sie Malnahmen auswéahlen und
umsetzen, sollten Sie sich Schutzziele set-
zen, wie in Kapitel 4 beschrieben. Denn nur
mit den von lhnen gesetzten Zielen kdnnen
Sie feststellen, ob Ihre getroffenen Maf3nah-
men Erfolg hatten oder nicht.

An ausgewdhlten Beispielen zeigen wir
Ihnen, welche Ziele angemessen und welche
MaBnahmen geeignet sein kdnnen.

Die Beispiele basieren auf Erfahrungen und
vermitteln einen ersten Eindruck lber
branchen- und berufsspezifische Gefahr-
dungsschwerpunkte. Diese Beispiele erset-
zen nichtdie individuelle Gefdhrdungsbeur-
teilung in lhrer Kindertagesstatte. Denn im
Einzelfall kann sich die Situation natiirlich
anders darstellen.

Mit der Online-Handlungshilfe der BGW kénnen Sie mit wenigen Klicks die Arbeitsbe-
reiche auf potenzielle Risiken fiir die Beschaftigten tiberpriifen, MaBnahmen festlegen

und die Ergebnisse dokumentieren.

www.bgw-online.de/gefaehrdungsbeurteilung-kita

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung



9.1  Allgemeine Belastungen und Gefahrdungen

Gefdhrdung und Belastung

BRANDGEFAHR

Gefdhrdung:

Brande kénnen in einer Kindertages-
stdtte an verschiedenen Stellen ent-
stehen. Mogliche Ursachen sind
defekte elektrische Gerdte oder
Installationen. Abgedeckte Geréte
konnen tiberhitzen und in Brand
geraten. Auch Ziindeleien oder eine
brennende Kerze, die in einer hek-
tischen Situation unbeaufsichtigt
bleibt, kommen als mogliche
Brandursachen infrage.

Dekostoffe wie Kunstseide, Papier
oder andere leicht entflammbare
Stoffe, konnen leicht in Brand geraten.

Papier- und Kartonansammlungen
erhohen die Gefahr, dass ein Feuer
ausbricht, und fordern eine
Brandausbreitung.

Eine grof’e Gefahr geht vom Rauch
aus. Rauch behindert die Sicht und
fiihrt zu Vergiftungen. Haufig wird die
Ausbreitungsgeschwindigkeit eines
Entstehungsbrandes gefdhrlich unter-
schatzt. Kinder sind im Brandfall
besonders stark gefahrdet.

Schutzziel:

Brande werden verhiitet. Sollte ein
Feuer ausbrechen, kommen keine
Menschen zu Schaden.

T-0-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:
Feuerloscher fiir die erforderlichen
Brandklassen (meist A, B, C)
beschaffen und leicht erreichbar
platzieren
Flucht- und Rettungswege
kennzeichnen
Fluchtwegtiiren miissen wahrend
des Betriebes immer ohne Hilfs-
mittel zu 6ffnen sein

Organisatorisch:
Brandschutzordnung erstellen
Flucht- und Rettungsplan aushangen
Feuerldscher alle zwei Jahre priifen
lassen
elektrische Gerdte, Kabel und
Stecker regelmafiig alle 12-24
Monate in Biiros und dhnlichen
Bereichen und alle 6 Monate in den

tibrigen Bereichen durch eine Elektro-

fachkraft oder elektrotechnisch
unterwiesene Person priifen lassen
Fluchtwege frei und offen halten
Sammelplatz festlegen

regelmafiig Brandverhiitungsschau
mit der Feuerwehr durchfiihren

im Gebdude und vor allem in
Heizungsrdumen keine leeren
Kartons lagern oder sammeln

bei nicht beherrschbaren Branden
rechtzeitig das Gebdude raumen

Personenbezogen:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Bezug auf Brandrisiken unterweisen
Brandschutziibungen durchfiihren
Umgang mit dem Feuerloscher
trainieren

Vorschriften/Normen/Information

ArbStattV — Arbeitsstattenverordnung
ASR A1.3 — Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung

ASR A2.2 — MaBnahmen gegen Brande
ASR A2.3 - Fluchtwege, Notausgénge,
Flucht- und Rettungsplan

ASR A3.4/3 - Sicherheitsbeleuchtung,
optische Sicherheitsleitsysteme
DGUV Vorschrift 1— Grundsatze der
Pravention

DGUV Information 205-001 (BGI 560)
Arbeitssicherheit durch vorbeugen-
den Brandschutz

V035 — Alarmplan
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Allgemeine Belastungen und Gefahrdungen

Gefdhrdung und Belastung

T-0-P-MafBinahmen (Auswahl)

GEFAHRDUNGEN DURCH ELEKTRISCHEN STROM

Gefdhrdung:

Wegen schadhafter Isolierungen,
elektrischer Anschliisse oder Geréte-
abdeckungen kdonnen Gerateteile
unter Spannung stehen. Wenn elektri-
scher Strom durch den Korper flieft,
kann das Atem-, Herzstillstand oder
Herzkammerflimmern auslésen. Dann
besteht Lebensgefahr.

Besonders gefahrlich sind Strom-
unféalle im Zusammenhang mit Feuch-
tigkeit, beispielsweise in der Kiiche
oder bei Reinigungsarbeiten.

In den Aufenthaltsraumen der Kinder

muss besonders auf Sicherheit geach-

tet werden. Lichterketten, Lampen
und freiliegende Elektrokabel, aber
auch Steckdosen kénnen zu Strom-
schldgen fiihren.

Defekte Elektrogerdte oder bescha-
digte Installationen konnen Brande
verursachen.

Schutzziel:

Stromunfalle und Feuer durch elek-
trische Defekte sind ausgeschlossen.

24

Technisch:

* nurelektrische Gerdte mit CE- oder
GS-Kennzeichnung einsetzen

¢ Fehlerstrom-Schutzeinrichtung
(FI-Schalter) installieren

Organisatorisch:

o Elektrogerdte, Kabel und Stecker
regelmdfig alle 12-24 Monate in
Biiros und dhnlichen Bereichen und
alle 6 Monate in den {ibrigen Berei-
chen durch eine Elektrofachkraft
oder elektrotechnisch unterwiesene
Person priifen lassen

» elektrische Anlagen regelmafig von
Elektrofachkraft priifen lassen
(mindestens alle vier Jahre)

e Sicht- und Funktionspriifung vor der
Inbetriebnahme

» defekte Gerdte und Installationen ab
sofort nicht mehr benutzen, wenn
moglich entfernen, sichern oder
umgehend reparieren lassen

» Steckdosen mit integriertem
Beriihrungsschutz installieren

e Gerdte, Lampen und Lichtdekoratio-
nen nicht in Griffhdhe der Kinder
aufbewahren

* Anschluss- und Verlangerungskabel
auBlerhalb des Spielbereichs ver-
legen, zum Beispiel hinter Mobeln

Personenbezogen:

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Umgang mit elektrischen Geraten
unterweisen

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung

Vorschriften/Normen/Information

* DGUV Vorschrift 3 — Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel



Gefdhrdung und Belastung

T-0-P-MaBnahmen (Auswahl)

STOLPERN, STURZEN UND ANDERE UNFALLGEFAHREN

Gefdhrdung:

Die meisten Arbeitsunfalle passieren
durch Stolpern, Stiirzen und Ausrut-
schen. Sie konnen Prellungen,
Quetschungen, Verstauchungen,
aber auch Knochenbriiche und im
schlimmsten Fall Schadelbriiche

zur Folge haben.

Schneematsch im Eingangsbereich,
ein verschiittetes Getrank oder ein
nach dem Wischen noch feuchter
Belag — auf nassen Béden und
Treppen ist das Risiko hoch,
auszurutschen und zu stiirzen.

Stolperfallen gibt es viele: Stufen,

beschadigte Bodenbeldge, Anschluss-

kabel, die quer durch den Raum ver-
legt sind, zugestellte Gange oder
Spielzeug, das auf dem Boden liegt.
Gerade beim Tragen sperriger Dinge
werden am Boden liegende Gegen-
stande zu einer leicht zu iibersehen-
den Stolperfalle.

Auflerdem besteht ein Risiko abzu-
stiirzen, wenn ein Mitarbeiter oder
eine Mitarbeiterin auf eine Leiter
steigt, um schwere Gegenstdande aus

einem oberen Ablagefach zu nehmen.

Ungeeignete Aufstiegshilfen wie bei-
spielsweise beschddigte Leitern oder
Stiihle erhohen das Unfallrisiko.

Aus iiber- oder unsicher beladenen
Regalen konnen beim Ein- oder
Ausrdumen schwere Gegenstdande
herausfallen. Unbefestigte Regale
konnen umkippen.

Eine schlechte Beleuchtung, Stress
und Hektik oder ungeeignete Schuhe
erhohen das Risiko, zu stiirzen.

Schutzziel:
Verletzungen durch Unfélle werden
vermieden.

Technisch:

Vorschriften/Normen/Information

DGUV Regel 108-003 (BGR 181) — Fuf3-

bdden in Arbeitsraumen und Arbeits-
bereichen mit Rutschgefahr

DGUV Information 208-005 (BGI 561) —
Treppen

DGUV Information 208-016 (BGI 694) —
Leitern und Tritte

M 657 — Vorsicht Stufe

Fuboden und Treppen mit
angemessener Rutschhemmung
rutschhemmende Schmutzfang-
matten und Sauberlaufzonen in
ausreichender Grofie

Kabel biindeln, in Kabelkanéle
einlegen oder hochbinden
baubedingte Stolperfallen
beseitigen

Vorderkanten der Treppenstufen
markieren

an Treppen Handlaufe in zwei
Hohen fiir Kinder und Erwachsene
anbringen lassen

Treppen ausreichend beleuchten
Abstellrdume einrichten
ausreichend dimensionierte Regale
und Schranke aufstellen und gegen
Umfallen sichern

rutschsichere Leitern und Tritte mit
CE-Kennzeichen beschaffen

Organisatorisch:
beschadigte Bodenbeldge und
defekte Beleuchtung umgehend
reparieren lassen
Leitern und Tritte regelmaRig
tiberpriifen lassen
Reinigung der Boden in publikums-
arme Zeiten verlegen
Warnschilder an feuchten Fldchen
aufstellen
Wege und Géange frei halten
Ordnungssysteme schaffen
schwere Gegenstdande unten im
Regal lagern, leichte oben

Personenbezogen:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin
Bezug auf die Unfallgefahren unter-
weisen
haltgebende Schuhe mit rutsch-
hemmender Sohle tragen
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Allgemeine Belastungen und Gefahrdungen

Gefdhrdung und Belastung

LARM

Gefdhrdung:

Der Larmpegel in Kitas tiberschreitet
haufig und dauerhaft den als gesund-
heitlich belastend geltenden Pegel
von 80 dB(A). Schon ab 55 dB(A) kon-
nen gesundheitliche Belastungen und
Stresssymptome auftreten, und die
Konzentrations- und Leistungsfdhig-
keit nimmt ab.

Schutzziel:

Larmbelastungen werden auf ein
gesundheitsvertragliches Maf
reduziert.

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Belastung:

Kinder erfordern eine stéandige Pra-
senz. Die Betreuung von larmenden,
aggressiven oder stark hilfebediirf-
tigen Kindern stellt hohe und manch-
mal belastende Anforderungen.

Arbeiten unter Zeitdruck, die zuneh-
mende Aufgabendichte, steigende
Anforderungen vonseiten des Tragers
oder der Eltern konnen Stressfaktoren
sein.

Auch soziale Spannungen kdnnen
psychisch belasten. Hierzu gehoren
eine unzureichende Kommunikation
innerhalb des Teams sowie ungeldste
Konflikte oder mangelnde Wert-
schatzung.

Schutzziel:

Psychische Belastungen und Stress
sind auf ein gesundheitsvertragliches
Maf3 reduziert.
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T-0-P-MafBinahmen (Auswahl)

Technisch:
Raumakustik optimieren
Biiro-, Ruhe- und Pausenrdaume als
Riickzugsmoglichkeiten einrichten
larmreduzierte Arbeitsmittel und
Spielgerdte beschaffen

Organisatorisch:
Gruppen aufteilen und verteilen
Ruhe- und Freispielphasen in
einem ausgewogenen Verhaltnis
organisieren
Fliisterspiele einfiihren
unnotige Storgerdusche vermeiden,
zum Beispiel keine Horkassetten im
Hintergrund laufen lassen

Personenbezogen:
Kinder fiir Larm sensibilisieren

Technisch:
Biiro-, Ruhe- und Pausenrdume
als Riickzugsmoglichkeiten fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einrichten

Organisatorisch:
Hol- und Bringzeiten sowie Ankleide-
und Essenszeiten entzerren
Ruhe- und Freispielphasen in einem
ausgewogenen Verhaltnis organi-
sieren
Elternsprechzeiten einrichten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Entscheidungen einbinden und
Entscheidungsspielrdume erhéhen
gemeinsam mit den Beschaftigten
Dienst- und Pausenplédne erstellen
regelméanige Teambesprechungen
und Personalgesprache anbieten

Personenbezogen:
Verhaltensregeln fiir den Umgang
miteinander einfiihren
Antistresstrainings anbieten
persénliche Kompetenzen starken

Vorschriften/Normen/Information

Arbeitsschutzgesetz
Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

M 656 — Diagnose Stress
EP-SKM1 - BGW-Stresskonzept — Das
arbeitspsychologische Stresskonzept



Gefdhrdung und Belastung

INFEKTIONSGEFAHR

Gefdhrdung:

In Kindertagesstatten besteht ein
erhdhtes Ansteckungsrisiko fiir
Erzieherinnen und Erzieher.

Neben den klassischen Kinderkrank-
heiten, wie zum Beispiel Mumps,
Masern, Roteln, Keuchhusten und
Windpocken, sind dies insbesondere
Durchfallerkrankungen oder
Hepatitis A.

Wenn eine kleine Wunde versorgt wird,
besteht ein Infektionsrisiko mit blut-
tibertragbaren Viren.

Mutterschutz: Die Ansteckung einer
schwangeren Mitarbeiterin mit Ringel-
roteln oder Zytomegalie bedeutet ein
hohes Risiko fiir das ungeborene Kind,
schwere Gesundheitsschdden zu erlei-
den. Im Unterschied zu Roételn gibt es
fur Ringelroteln keinen Impfschutz. Das
gilt auch fiir die durch Speichel tiber-
tragene Herpesinfektion Zytomegalie.

In Waldkindergdrten oder bei hdufigen
Ausfliigen in den Wald besteht — regio-
nal verschieden hoch — das Risiko von
Infektionen mit Borreliose und FSME
durch Zeckenbisse.

Schutzziel:
Die Infektionsgefdahrdungen sind auf
ein Minimum reduziert.

T-0-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

Raume mit leicht zu reinigenden
Fubdden, Arbeits- und Oberflachen
ausstatten

leicht erreichbare Hindewaschpladtze
mit Direktspendern fiir die Haut-
reinigung und -desinfektion

vom Arbeitsplatz getrennte Umkleide-
moglichkeiten einrichten

Organisatorisch:

verpflichtende arbeitsmedizinische

Vorsorge durchfiihren

Impfschutz priifen lassen und

Impfungen anbieten:

— fiir die vorschulische Kinderbetreu-
ung: Impfung gegen Keuchhusten
(Bordetella pertussis), Masern,
Mumps, Rételn (Rubivirus), Wind-
pocken bzw. Gurtelrose (Varizella-
Zoster-Virus) anbieten

— wo notwendig: FSME-Impfung

Hygieneplan erstellen und aushangen

Betriebsanweisung zum Infektions-

schutz erstellen und aushangen

schwangeren Mitarbeiterinnen alter-
native Tatigkeitsbereiche anbieten,
zum Beispiel in der Verwaltung oder
bei der Betreuung von {iber sechs-
jahrigen Kindern

Personenbezogen:
Personliche Schutzausriistung wie
Einmalhandschuhe, gegebenenfalls
Mund-Nasen-Maske tragen
bei Tatigkeiten, die eine hygienische
Handereinigung erfordern, keinen
Schmuck tragen

Vorschriften/Normen/Information

ArbMedVV - Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge

BioStoffV — Verordnung tiber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei Tatig-
keiten mit biologischen Arbeitsstoffen
TRBA 250 - Biologische Arbeitsstoffe
im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege

TRBA 400 — Handlungsanleitung zur
Gefahrdungsbeurteilung und fiir die
Unterrichtung der Beschéftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen

TRBA 500 — Grundlegende Mafinah-
men bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen

DGUV Regel 112-189 (BGR 189) -
Schutzkleidung

MuSchG — Mutterschutzgesetz
MuSchRiV — Mutterschutzrichtlinien-
Verordnung
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9.2 Gruppen- und Bewegungsrdaume

Gefdhrdung und Belastung

FEHLBELASTUNGEN DER WIRBELSAULE

Belastung:

Um mit den Kindern in Augenhdhe zu
kommunizieren, sitzen Erzieherinnen
und Erzieher oft auf dem Boden oder
auf Kinderstiihlen. Auf Dauer belastet
das die Wirbelsdule. Viele Erziehe-
rinnen und Erzieher leiden an Riicken-
beschwerden und Schmerzen im
Schulter-Nacken-Bereich.

Das Heben und Tragen von Kindern
gehort fiir Erzieherinnen und Erzieher
zum beruflichen Alltag. Langfristig
kann das zu Fehlbelastungen des
Muskel-Skelett-Systems fiihren,
insbesondere wenn die Kinder im
Krippenalter, behindert oder in ihrer
Bewegung eingeschradnkt sind.

Schwangere Mitarbeiterinnen gefahr-
den ihre Gesundheit und die ihres
ungeborenen Kindes, wenn sie
regelmaflig mehr als fiinf Kilo heben.

Schutzziel:

Die Belastungen der Wirbelsaule und
des Schulter-Nacken-Bereichs sind
auf ein gesundheitsvertragliches Maf3
reduziert.
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T-0-P-MafBinahmen (Auswahl)

Technisch:

* ergonomisches Mobiliar fiir Erziehe-

rinnen und Erzieher bereitstellen,
zum Beispiel hohenverstellbare
Spezialstiihle, Wickeltische mit
Aufstiegshilfen fiir Kinder

* geeigneten Arbeitsplatz fiir
Dokumentationstatigkeiten
einrichten

Organisatorisch:

* Arbeitsorganisation optimieren:
Mitarbeiter mit wechselnden
Aufgaben betrauen wie Sitz- und
Stehtétigkeiten, Biiro- und
Verwaltungsaufgaben

¢ Bewegungsspiele, Dehn- und
Entspannungsiibungen fiir Kinder,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anbieten

Personenbezogen:

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterim
riickengerechten Heben und Tragen
unterweisen

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung

Vorschriften/Normen/Information

» Lastenhandhabungsverordnung
* M 655 — Starker Riicken

Mutterschutz:

* MuSchG - Mutterschutzgesetz

* MuSchRiV — Mutterschutzrichtlinien-
Verordnung



Gefdhrdung und Belastung

UNFALLGEFAHREN

Gefahrdung:

Bei Bewegungsspielen mit Kindern ist
die Verletzungsgefahr fiir Erziehe-
rinnen und Erzieher automatisch
hoher. Insbesondere an hervorste-
henden Kanten von Mdbeln oder
Fensterbanken sowie an Tirklinken
oder Mobelgriffen konnen sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stofen und verletzen.

Schlecht verlegte oder defekte Boden-
beldge konnen zu gefdhrlichen Stolper-
fallen werden. Das Gleiche gilt fiir auf
dem Boden liegendes Spielzeug.

Verletzungsgefahr besteht auch beim
Absprung von Sport- und Kletter-
gerdten. Hier kdnnen sich Erziehe-
rinnen und Erzieher nicht nur
Prellungen oder Knochenbriiche
zuziehen, ein ungedammter Aufprall
kann auch zu Gesundheitsschaden an
Gelenken oder an der Wirbelsaule
fihren.

Schutzziel:
Verletzungen durch Unfélle werden
vermieden.

T-0-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:
nachgiebige Bodenbeldge mit einer
elastischen Schicht von tiber 5 mm,
zum Beispiel Kork
ebenmaéBige und glatte Flachen vom
FuBboden bis zu einer Wandhohe
von2m
Ecken und Kanten mit einem Radius
von 10 mm gerundet
Fensterbdnke so einbauen, dass sie
nicht tiberstehen
rollbare Elemente wie Tafeln oder

Garderoben mit Feststellsicherungen

kipp- und standsichere Regale und
Schranke

Schubladen gegen Herausfallen
sichern

Mobel mit abgerundeten Ecken und
Kanten

Organisatorisch:
Sportgerdte so auswahlen, dass
keine Gefahrdung davon ausgeht

stoBdampfende Matten vor Sprossen-

und Kletterwanden sowie Sprung-
kasten auslegen

Ordnung halten, zum Beispiel Wand-

schranke zum Aufbewahren der
Spielzeuge und Sportgerate

Vorschriften/Normen/Information

DGUV Vorschrift 82 (GUV-V S2) —
Unfallverhttungsvorschrift ,,Kinder-
tageseinrichtungen“

DGUV Regel 102-002 (BG/GUV-SR S2) —
Kindertageseinrichtung
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9.3 Kiiche

Gefdhrdung und Belastung

VERLETZUNGS- UND UNFALLGEFAHREN

Gefdhrdung:

Typische Gefdahrdungen bei Arbeiten in
der Kiiche sind Verbrennungen und
Verbriihungen, Stich- und Schnittver-
letzungen durch Messer oder Verlet-

T-0-P-MafBinahmen (Auswahl)

Technisch:

rutschhemmende Bodenbeldge
Gefahrenstellen an Kiichenmaschinen
verkleiden und verdecken

Hilfsmittel wie Wagen und

Hebehilfen einsetzen
Messer mit Sicherheitsgriffen
zur Verfligung stellen

zungen an Kiichenmaschinen.

AuBerdem konnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stiirzen, wenn sie auf
fett- und 6lverschmutzten Béden aus-
rutschen. Die Hektik in Stof3zeiten
erhoht das Risiko.

Organisatorisch:
Arbeitsabldufe optimieren, um
Uberbelastungen in Spitzenzeiten
zuvermeiden

Schutzziel: Messerim Messerblock
Verletzungen durch Unfélle werden aufbewahren
vermieden.

Personenbezogen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Umgang mit Kiichenmaschinen
schulen

geeignete Schutzausriistung tragen,
zum Beispiel Arbeitsschuhe mit
rutschhemmender Sohle

GEFAHRDUNGEN DURCH ELEKTRISCHEN STROM

Technisch:
Gerdte mit CE- und VDE-Kennzeich-
nung einsetzen
nur fiir Kiichen geeignete Gerate
verwenden

Gefdahrdung:

Feuchtigkeit und Ndsse in der Kiiche
machen einen Stromschlag in der
Kiiche besonders gefdhrlich. Dringt
Wasser in Gerdte, erhdht sich das
Risiko fiir einen Stromschlag. Beriihrt
man stromfiihrende Teile mit nassen
Handen, flieBt ein starkerer Strom
durch den Korper.

Organisatorisch:
Gerdte regelmafig von einer Elektro-
fachkraft oder einer elektrotech-
nisch unterwiesenen Person priifen
lassen
Elektroinstallationen von Elektro-
fachkraften tiberpriifen lassen

Schutzziel:
Stromunfalle durch elektrische
Defekte sind ausgeschlossen.

Personenbezogen:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
sachgerechten Umgang mit elektri-
schen Gerdten unterweisen
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Vorschriften/Normen/Information

ASR A1.5 - FuBBbdden

DGUV Regel 110-002 (BGR 111) — Arbeit
in Kiichenbetrieben

DGUV Regel 108-003 (BGR 181) — Fuf3-
bdden in Arbeitsraumen und Arbeits-
bereichen mit Rutschgefahr

DGUV Information 204-006 (BGI 503) —
Anleitung zur Ersten Hilfe bei Unfdllen

BetrSichV — Betriebssicherheits-
verordnung

DGUV Vorschrift 3 — Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel



9.4 Wasch-, Wickel- und Toilettenraume

Gefdhrdung und Belastung

INFEKTIONSGEFAHR

Gefdahrdung:
Kindern beim Toilettengang helfen,

den Po abwischen, Windeln wechseln:

Fiir Erzieherinnen und Erzieher, die
mit Korperausscheidungen der Kinder

in Kontakt kommen, besteht ein erhoh-

tes Risiko fiir Schmierinfektionen,
unter anderem mit Hepatitis A.

Schutzziel:
Infektionen mit schwerem Krankheits-
verlauf werden unbedingt vermieden.

T-0-P-MaBinahmen (Auswahl)

Technisch:
Rdume mit leicht zu reinigenden FuB-
bdden, Arbeits- und Oberflachen
ausstatten
Waschgelegenheiten fiir die
Mitarbeiter schaffen
Umkleiderdume einrichten

Organisatorisch:
Hygieneplan erstellen
geeignete Hande- und Flachendesin-
fektionsmittel sowie Mittel zum
Waschen und Desinfizieren der
Hande zur Verfiigung stellen
dicht schlieende Windeleimer
bereitstellen
arbeitsmedizinische Vorsorge
gegebenenfalls Schutzimpfungen
anbieten

Personenbezogen:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Hygiene und Infektionsschutz unter-
weisen

Einmalhandschuhe beim Wickeln tragen

gegebenenfalls Hande desinfizieren

HAUTBELASTUNGEN UND GEFAHR VON HAUTERKRANKUNGEN

Gefdhrdung:

H&ufiges Handewaschen, Feucht-
arbeiten, ldngeres Tragen von fliissig-
keitsdichten Handschuhen oder der
Umgang mit aggressiven Reinigungs-
mitteln beeintrachtigen die natiirliche
Schutzfunktion der Haut.

In der Folge kdnnen Hauterkrankungen
wie Abnutzungsekzeme und Allergien
entstehen.

Schutzziel:
Hauterkrankungen werden vermieden.

Technisch:
Ersatzstoffe mit geringerem gesund-
heitlichen Risiko verwenden, zum
Beispiel aldehydfreie Desinfektions-
mittel

Organisatorisch:
Hautschutz- und Handehygieneplan
erstellen und aushangen
Hautschutz- und Hautpflegemittel
bereitstellen

Personenbezogen:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Hautschutz und Hygiene unterweisen
chemikaliendichte Haushaltshand-
schuhe fiir Reinigungs- und Feucht-
arbeiten tragen
keinen Hand- und Armschmuck tragen

Vorschriften/Normen/Information

ArbMedVV - Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge

BioStoffV — Verordnung tiber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei Tatig-
keiten mit biologischen Arbeitsstoffen
TRBA 250 — Biologische Arbeitsstoffe
im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege

TRBA 400 — Handlungsanleitung zur
Gefahrdungsbeurteilung und fiir die
Unterrichtung der Beschéftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen

TRBA 500 — Grundlegende Mafinah-
men bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen

DGUV Regel 112189 (BGR 189) —
Schutzkleidung

Mutterschutz:
MuSchG — Mutterschutzgesetz
MuSchRiV — Mutterschutzrichtlinien-
Verordnung

GefStoffV — Gefahrstoffverordnung
TRGS 401 - Gefdhrdung durch Haut-
kontakt

TRGS 525 — Allergenisierende Stoffe
DGUV Regel 112-195 (BGR 195) —
Schutzhandschuhe

DGUV Information 212-017 (BGI/GUV-I
8620) — Hautschutz
TP-HSP-13.0600 — Hautschutz- und
Handehygieneplan fiir Kindertages-
statten
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9.5 Biiro- und Bildschirmarbeit

Gefdhrdung und Belastung T-0-P-Maf3inahmen (Auswahl) Vorschriften/Normen/Information

BELASTUNGEN FUR DIE AUGEN UND DEN RUCKEN

Belastung: Technisch:  Bildschirmarbeitsverordnung
Bei der Einrichtung von PC, Tastatur * Biiroausstattung an die Nutzer ¢ DGUV Vorschrift 1— Grundsatze der
und Maus sowie beim Aufstellen von anpassen, zum Beispiel flexible Pravention
Schreibtischen und Stiihlen sollte auf Riickenlehnen bei Stiihlen, * DGUV Information 215-410 (BGI 650) —
die ergonomischen Anforderungen dreh- und neigbare sowie in der Bildschirm- und Biiroarbeitspldtze —
jeder einzelnen Mitarbeiterin und Hohe verstellbare Bildschirme Leitfaden fiir die Gestaltung
jedes Mitarbeiters geachtet werden. * beim Kauf der Geréte auf die
Eine schlechte Sitzhaltung kann auf Ergonomie achten, Gerdte mit
Dauer Riickenbeschwerden, Ver- GS-, TUV- oder BG-Priifzeichen
spannungen der Nackenmuskulatur auswahlen, matte, reflexionsarme
und Kopfschmerzen auslosen. Bildschirme beschaffen

* Beleuchtungsstarke an die Arbeits-
Helles Sonnenlicht auf dem Monitor aufgaben anpassen
oder auf reflektierenden Flachen
belastet die Augen. Auch zu wenig Organisatorisch:
Licht, Schatten im Arbeitsbereich » Positivdarstellung auf Monitor und
oder starke Hell-Dunkel-Unterschiede Tastatur: heller Hintergrund, dunkle
strengen die Augen an. Schrift

¢ Tisch- und Deckenbeleuchtung
Schutzziel: aufeinander abstimmen
Die Arbeitsmittel werden so auf die
Bediirfnisse der einzelnen Mitarbei- Personenbezogen:
terinnen und Mitarbeiter ausgerichtet, * Mitarbeiterim riickengerechten
dass Augen- und Riickenbeschwerden Sitzen unterweisen
verhindert oder auf ein Minimum ¢ Entspannungsiibungen fiir die Augen
reduziert werden. ¢ an Wirbelsaulengymnastik und

Ruckenschule teilnehmen
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9.6 Hausmeisterarbeiten und Gebaudereinigung

Gefdhrdung und Belastung

UNFALLGEFAHRDUNGEN

Gefahrdung:

Stiirze von Leitern, Ausrutschen auf
verschmutzten Boden oder bei Schnee,
Glatteis oder Ndsse gehdren zu den
typischen Unféllen.

Hausmeister und Hausmeisterinnen
arbeiten in der Regel mit unterschied-
lichen Werkzeugen und Geraten, ent-
sprechend hoch ist das Risiko, sich
zum Beispiel bei Reparaturarbeiten
Schnitt- und Stichverletzungen zuzu-
fligen.

Bei der Griinpflege, wie beispiels-
weise beim Beschneiden von
Bdaumen, kann es zu gefdhrlichen
Abstiirzen von der Leiter kommen. Bei
Arbeiten an Biischen oder Hecken
kann man sich die Augen an Zweigen
und Dornen verletzen.

Schutzziel:
Verletzungen durch Unfélle werden
vermieden.

T-0-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:
rutschsichere Tritte und Sicherheits-
leitern beschaffen
Absturzsicherungen auf Leitern und
Geriisten installieren
fur Arbeiten in der Hohe Teleskop-
gerdte statt Leitern einsetzen

Organisatorisch:
Leitern regelmafig tiberpriifen und
warten lassen
nur eingewiesene Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit motorbetriebe-
nen Werkzeugen arbeiten lassen

Personenbezogen:
Unterweisung
geeignete Schutzkleidung tragen,
zum Beispiel Arbeitsschuhe, Schutz-
handschuhe, Augenschutz

GEFAHRDUNGEN DURCH ELEKTRISCHEN STROM

Gefdahrdung:

Hausmeister und Hausmeisterinnen,
die Elektrogerdte und -anlagen warten
oder reparieren, sind besonders
durch Stromschldge gefdhrdet.

Wenn bei Arbeiten im AuBBenbereich
Elektrogerdte benutzt werden, kann
Feuchtigkeit oder Wasser das Risiko
fur einen schweren Stromschlag
erhéhen.

Beim Anschluss mehrerer Verbraucher
an eine Haushaltssteckerleiste
besteht ein erhdhtes Risiko, durch
Uberlastung einen Brand auszuldsen.

Schutzziel:
Stromunfalle und Feuer durch elek-
trische Defekte sind ausgeschlossen.

Technisch:
nur elektrische Gerdte mit CE- oder
GS-Priifzeichen einsetzen
Kabeltrommeln und traghare
FI-Schalter fiir den Aufenbereich
verwenden

Organisatorisch:
Hausmeister diirfen nur elektrische
Gerdte und Zubehor wie Kabel und
Stecker warten und priifen, und nur,
wenn sie selbst Elektrofachkraft
oder elektrotechnisch unterwiesen
sind
elektrische Anlagen alle vier Jahre
von einer Elektrofachkraft priifen
lassen

Personenbezogen:
Unterweisung

Vorschriften/Normen/Information

DGUV Regel 108-003 (BGR 181) —
FuBbdden in Arbeitsraumen und
Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr
DGUV Information 201-009

(BGI 659) — Gebdudereinigung
DGUV Information 208-016

(BGI 694) — Leitern und Tritte

M 657 — Vorsicht Stufe

DGUV Vorschrift 3 — Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel
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Hausmeisterarbeiten und Gebdudereinigung

Gefdhrdung und Belastung

GEFAHRSTOFFE

Gefdhrdung:
Fuir Reparatur und Ausbesserungs-

arbeiten werden die unterschiedlichs-

ten Gefahrstoffe eingesetzt, unter
anderem phenol- und formaldehyd-
haltige Leime, Kleber, Losemittel,

Holzschutzmittel, Beizen und Saduren.

Bei unsachgemafier Verwendung
konnen diese Gefahrstoffe Haut und
Atemwege reizen und langfristig zu
allergischen Reaktionen fiihren. Das
Gleiche gilt fiir Pflanzenschutzmittel
oder Schadlingsbekdampfungsmittel,
die bei der Griinpflege eingesetzt
werden.

Beim Reinigungspersonal kann der
tagliche Umgang mit Desinfektions-
und Reinigungsmitteln die natiirliche
Schutzfunktion der Haut beeintrach-
tigen und Abnutzungsekzeme sowie
Allergien begiinstigen.

Viele dieser Stoffe sind entziindbar
und erhohen die Brandgefahr bei
unsachgemafer Lagerung oder
Anwendung.

Schutzziel:

Von den verwendeten Materialien
geht keine oder eine sehr geringe
Gesundheitsgefdhrdung aus.

BELASTUNGEN DER WIRBELSAULE

Belastung:

Besonders belastend fiir den Riicken
ist das Tragen schwerer, unférmiger
und sperriger Lasten.

Schutzziel: Erkrankungen des

Muskel-Skelett-Systems werden
vermieden
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T-0-P-MafBinahmen (Auswahl)

Technisch:
auf ungefahrlichere Ersatzstoffe oder
-verfahren umstellen

Organisatorisch:
Gefahrstoffverzeichnis anlegen
Gefahrstoffe in gekennzeichneten
Behaltern aufbewahren
nur die notwendigen Mengen lagern
und in geeigneten Lagerraumen
aufbewahren
Sicherheitsdatenblatter und
Herstellerinformationen beachten

Personenbezogen:
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Umgang mit Gefahrstoffen unter-
weisen
Personliche Schutzausriistung
tragen, zum Beispiel chemikalien-
dichte Schutzhandschuhe, Schutz-
brille, Atemschutz
wahrend der Arbeit mit Gefahrstoffen
nicht essen, trinken, rauchen

Technisch:
Hilfsmittel wie Rollwagen und
Sackkarre einsetzen

Organisatorisch:
wenn moglich schwere Lasten
zu zweit tragen

Personenbezogen:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in riickengerechter Arbeitsweise
unterrichten

Vorschriften/Normen/Information

GefStoffV — Gefahrstoffverordnung
U 748 — Gefahrstoffe mit aktuellen
Grenzwerten

DGUV Regel 101-018 (BGR 209) —
Umgang mit Reinigungs- und Pflege-
mitteln

DGUV Regel 112-189 (BGR 189) —
Schutzkleidung

DGUV Information 201-009

(BGI 659) — Gebdudereinigung
TP-HSP-10.0533 — Hautschutz- und
Handehygieneplan fiir Hauswirt-
schaft und Reinigung

M650 — Hauptsache Hautschutz

Lastenhandhabungsverordnung
DGUV Vorschrift 1— Grundsatze der
Pravention



9.7 AuBenbereich und Spielgerate

Gefdhrdung und Belastung

UNFALLGEFAHREN

Gefahrdung:

Spielplatzgerdte wie Wippen, Schau-

keln, insbesondere jedoch Selbstge-
bautes, zum Beispiel Baumhauser,

entsprechen nicht immer den gebote-
nen Sicherheitsstandards. Bei Arbei-

ten an solchen Gerdten kdnnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verletzen, sich stoen, klemmen,
quetschen oder gar abstiirzen.

T-0-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

AuBBenbereich in Ruhe-, Lauf- und
Spielzone aufteilen

nur Spielplatzgerdte mit GS-Zeichen
oder nach DIN-Norm aufstellen

Vorschriften/Normen/Information

DGUV Regel 102-002 (BG/GUV-SR S2) —
Kindertageseinrichtung

DGUV Information 202-022 (GUV-SI
8017 — Au3enspielflachen und Spiel-
platzgerdte

DIN EN 1176
DIN EN 1177

bei der Gestaltung der Spielfldchen
darauf achten, dass die Spielgerdte
eingesehen werden konnen und
Rettungswege frei bleiben

spitze, scharfkantige oder
hervorstehende Teile sichern
Zwischenrdume und Spalten
vermeiden, um ein Hangenbleiben
oder Einklemmen zu verhindern
stodampfender Untergrund vor
den Spielgerdten

Organisatorisch:
Spielplatzgerdte je nach Beanspru-
chung regelmagig uiberpriifen: Sicht-
kontrollen taglich oder wochentlich.
Funktionskontrollen alle ein bis drei
Monate; einmal pro Jahr Kontrolle
der Standpfosten auf Verschleifd und
Verrottung durch eine sachkundige
Person
Inspektion, Wartung und Reparatur
dokumentieren
defekte Gerdte umgehend stilllegen
bei Eigenbauten qualifizierte
Handwerker oder Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit hinzuziehen

Personenbezogen:

fiur Auienspiele geeignete Kleidung
und Schuhwerk tragen

35



36

10 Gesetzliche Grundlagen

10.1 Ausziige aus dem
Arbeitsschutzgesetz

Stand: Zuletzt gedndert durch
Art. 8 Gv.19.10.2013 13836 (Nr. 63)

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeberist verpflichtet, die erfor-
derlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes
unter Beriicksichtigung der Umstdnde zu
treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschiftigten bei der Arbeit beeinflussen.
Er hat die Masnahmen auf ihre Wirksamkeit
zu {iberpriifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen.
Dabei hat er eine Verbesserung von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz der Beschéftig-
ten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MaR-
nahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber
unter Berilicksichtigung der Art der Tatigkei-
ten und der Zahl der Beschéftigten

1. fiir eine geeignete Organisation zu sor-
gen und die erforderlichen Mittel bereit-
zustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dass die Maf3-
nahmen erforderlichenfalls bei allen
Tatigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Fiihrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschéftigten
ihren Mitwirkungspflichten nachkom-
men kdnnen.

3. Kosten fiir MaBnahmen nach diesem
Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den
Beschaftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsdtze

Der Arbeitgeber hat bei Manahmen des
Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen
Grundséatzen auszugehen:

1. Die Arbeitist so zu gestalten, dass eine
Gefdhrdung fiir das Leben sowie die
physische und die psychische Gesund-
heit moglichst vermieden und die ver-
bleibende Gefdahrdung moglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu
bekdampfen;

3. bei den Manahmen sind der Stand von
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswis-
senschaftliche Erkenntnisse zu beriick-
sichtigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen,
Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehun-
gen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verkniipfen;

5. individuelle Schutzmafnahmen sind
nachrangig zu anderen Mafnahmen;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutz-
bediirftige Beschaftigtengruppen sind zu
beriicksichtigen;

7. den Beschiftigten sind geeignete
Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechts-
spezifisch wirkende Regelungen sind nur
zuldssig, wenn dies aus biologischen
Griinden zwingend geboten ist.
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§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurtei-
lung der fur die Beschdaftigten mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefdahrdung zu ermit-
teln, welche Malnahmen des Arbeitsschut-
zes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je
nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere
ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der
Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologi-
sche Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den
Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffen, Maschinen, Gerdten
und Anlagen sowie den Umgang damit,

4, die Gestaltung von Arbeits- und Ferti-
gungsverfahren, Arbeitsablaufen und
Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unter-
weisung der Beschéftigten.

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss {iber die je nach Art
der Tatigkeiten und der Zahl der Beschiftig-
ten erforderlichen Unterlagen verfiigen, aus
denen das Ergebnis der Gefdadhrdungsbeur-
teilung, die von ihm festgelegten Mainah-
men des Arbeitsschutzes und das Ergebnis
ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei
gleichartiger Gefdahrdungssituation ist es
ausreichend, wenn die Unterlagen zusam-
mengefasste Angaben enthalten.
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(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein
Beschéftigter getdtet oder so verletzt wird,
dass erstirbt oder fiir mehrals drei Tage vollig
oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig
wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

10.2 Ausziige aus dem Arbeits-
sicherheitsgesetz

Stand: Zuletzt gedndert durch
Art. 3Abs.5Gv. 20.4.2013 1868

Erster Abschnitt

§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MaBgabe dieses
Gesetzes Betriebsdrzte und Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen
ihn beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhiitung unterstiitzen. Damit soll erreicht
werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfall-
verhiitung dienenden Vorschriften den
besonderen Betriebsverhiltnissen ent-
sprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung verwirklicht werden
konnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfall-
verhiitung dienenden MaRnahmen
einen moglichst hohen Wirkungsgrad
erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsdrzte

§ 2 Bestellung von Betriebsdrzten

(1) DerArbeitgeber hat Betriebsarzte schrift-
lich zu bestellen und ihnen die in § 3 genann-
ten Aufgaben zu lbertragen, soweit dies
erforderlich ist im Hinblick auf
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1. die Betriebsart und die damit fiir die
Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschdftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und die Art der
fiir den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiirzu sorgen, dass
die von ihm bestellten Betriebsdrzte ihre
Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbe-
sondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit
dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist, Hilfspersonal sowie Rdaume, Einrich-
tungen, Gerdte und Mittel zur Verfligung zu
stellen. Er hat sie {iber den Einsatz von Per-
sonen zu unterrichten, die mit einem befris-
teten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm
zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten
die zurErfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Belange zu ermoglichen. Ist
der Betriebsarzt als Arbeitnehmer einge-
stellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung
unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung
von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der
Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der
Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer einge-
stellt, soist erfiirdie Zeit der Fortbildung von
der Erfiillung der ihm tbertragenen Aufga-
ben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(7 Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den
Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesund-
heitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben ins-
besondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfiihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

¢) der Auswahl und Erprobung von Kor-
perschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsy-
chologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, insbesondere des Arbeits-
rhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs und
der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,,Ersten Hilfe“ im
Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels
sowie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung Behinderter in den
Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen,
arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes

und der Unfallverhiitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit
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a) die Arbeitsstatten in regelmaigen
Abstdnden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen
Person mitzuteilen, MaBnahmen zur
Beseitigung dieser Mdngel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutz-
mittel zu achten,

¢) Ursachen von arbeitsbedingten
Erkrankungen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem Arbeitge-
ber MaBnahmen zur Verhiitung dieser
Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Be-
trieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hitung entsprechend verhalten, insbe-
sondere sie tiber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sind, sowie {iber die Einrich-
tungen und Malnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der
Einsatzplanung und Schulung der Helfer
in ,Erster Hilfe“ und des medizinischen
Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch
des Arbeitnehmers diesem das Ergeb-
nis arbeitsmedizinischer Untersuchun-
gen mitzuteilen; § 8 Abs. 1Satz 3 bleibt
unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte
gehort es nicht, Krankmeldungen der
Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu
uberpriifen.
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Dritter Abschnitt
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

§ 5 Bestellung von Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure,
-techniker, -meister) schriftlich zu bestellen
und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben zu
tibertragen, soweit dies erforderlich ist im
Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die
Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschdftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und Art der fiir
den Arbeitsschutz und die Unfallverhii-
tung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des
Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1
Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgeset-
zes verantwortlichen Personen in Fragen
des Arbeitsschutzes.

2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass
dievon ihm bestellten Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unter-
stiitzen; insbesondere ist er verpflichtet,
ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie
Raume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur
Verfiigung zu stellen. Er hat sie iber den Ein-
satz von Personen zu unterrichten, die mit
einem befristeten Arbeitsvertrag beschaf-
tigt oderihm zur Arbeitsleistung tiberlassen
sind.
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(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Belange
zu ermoglichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so
ist sie fiir die Zeit der Fortbildung unter
Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von
der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fort-
bildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit nicht als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der
Fortbildung von der Erfiillung derihr tibertra-
genen Aufgaben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fuir Arbeitssicherheit haben
die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhiitung in allen
Fragen der Arbeitssicherheit einschlieilich
der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben insbe-
sondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei

a) der Planung, Ausfithrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfiihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeits-
stoffen,

¢) der Auswahl und Erprobung von
Korperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

2.

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Betriebsanlagen und die technischen
Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triebnahme und Arbeitsverfahren insbe-
sondere vor ihrer Einflihrung sicherheits-
technisch zu tiberpriifen,

. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes

und der Unfallverhiitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelméaBigen
Abstdanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen
Person mitzuteilen, MaBnahmen zur
Beseitigung dieser Mangel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutz-
mittel zu achten,

) Ursachen von Arbeitsunféllen zu
untersuchen, die Untersuchungser-
gebnisse zu erfassen und auszuwer-
ten und dem Arbeitgeber Manahmen
zur Verhiitung dieser Arbeitsunfélle
vorzuschlagen,

. darauf hinzuwirken, dass sich alle im

Betrieb Beschéftigten den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung entsprechend verhalten, ins-
besondere sie liber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie iiber die
Einrichtungen und Mafinahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu belehren
und bei der Schulung der Sicherheitsbe-
auftragten mitzuwirken.
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11 Service

11.1 Beratung und Angebote

Sie haben Fragen zum Arbeitsschutz in
Ihrem Unternehmen, zu technischen Maf3-
nahmen, berufsgenossenschaftlichen
Regeln oder zur staatlichen Gesetzgebung,
wie Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstattenver-
ordnung, Medizinproduktebetreiberverord-
nung, oder méchten Broschiiren bestellen?
Rufen Sie uns an! Telefonnummern und
Adressen finden Sie im Kapitel Kontakt.

Dariiber hinaus haben wir fiir Sie auf dieser
Seite weitere wichtige Ansprechpartner fiir
Beratungen und Prdventionsangebote
zusammengestellt.

Nutzen Sie fiir Ihre E-Mail-Anfragen unser
Kontaktformular auf www.bgw-online.de.

Betriebsdrztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung

Sie suchen lhren Ansprechpartner zu még-
lichen Betreuungsformen?

Bereich Betriebsarztliche und Sicherheits-
technische Betreuung (BuS)
Telefon: (0800) 20 03 03 30

Anrufe aus dem deutschen Festnetz sind
kostenlos; bei Anrufen aus Mobilfunknetzen
konnen eventuell Kosten entstehen.

Informationen zu unseren Seminaren
Sie mochten sich iber unsere Seminarange-
bote, Seminarinhalte oder einen Veranstal-
tungsort in Ihrer Nahe informieren?

» Akademie Dresden
Telefon: (0351) 457 - 28 00
E-Mail:
Seminarangebot-Akademie@bgw-online.de
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» Akademie Hamburg
Telefon: (040) 202 07 - 28 90
E-Mail: Seminarangebot@bgw-online.de

Angebote zu Prdvention und Beratung

» Bereich Arbeitsmedizin
Telefon: (040) 202 07 - 32 29

» Bereich Berufsdermatologie
Telefon: (030) 896 85 - 37 51

» Bereich Ergonomie
Telefon: (040) 202 07 - 3233

» Bereich Fahrsicherheitstraining
Telefon: (040) 202 07 - 99 14

« Bereich Gefahrstoffe
Telefon: (0221) 3772 -53 41

» Bereich Gesundheitsmanagement
Telefon: (040) 202 07 - 48 62

» Bereich Mobilitaitsmanagement
Telefon: (040) 202 07 - 48 63

« Bereich Psychologie
Telefon: (040) 202 07 -32 23

Angebot Riickenkolleg
Ihre Bezirksverwaltung informiert Sie tber
unsere Reha-Angebote.

11.2 Literaturverzeichnis

Wenn Sie sich detaillierter tiber ein Thema
oder rechtliche Grundlagen informieren
mochten, gibt Ihnen dieses Literaturver-
zeichnis einen Uberblick iiber Informations-
quellen.

Gesetze und Verordnungen

* Arbeitsschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
Bildschirmarbeitsverordnung
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« Biostoffverordnung

» Gefahrstoffverordnung

e Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

e Verordnung zur Arbeitsmedizinischen
Vorsorge

e U793 - Liste der Berufskrankheiten

Technische Regeln

e ASR 1.3 - Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung

e ASR A1.5 - FuBbdden

* ASR A2.2 — Maflnahmen gegen Brande

e ASR A2.3 - Fluchtwege und Notaus-
gdnge, Flucht- und Rettungsplan

* ASRA3.4/3 - Sicherheitsbeleuchtung,
optische Sicherheitsleitsysteme

» TRBA 250 — Biologische Arbeitsstoffe im
Gesundheitsdienst

» TRBS 1111 — Gefdhrdungsbeurteilung und
sicherheitstechnische Bewertung

* TRBS 1201 - Priifungen von Arbeitsmitteln
und Giberwachungsbediirftigen Anlagen

» TRBS 1203 - Befdhigte Personen

e TRGS 401 - Gefahrdung durch Haut-
kontakt

Das Medienangebot der BGW

Fiir die bei uns versicherten Unternehmen
sind die meisten Schriften auch kostenlos
bestellbar.

* M 069 — Medien fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

* U060 - BGVR-Verzeichnis
(Berufsgenossenschaftliche Vorschriften
und Regeln fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit)

Nutzen Sie unser umfangreiches Download-
angebot auf www.bgw-online.de. Sofort ver-
fugbar und praktisch im PDF-Format digital
zu archivieren steht hier ein groBer Teil unse-
rer Publikationen fiir Sie bereit.

Vorschriften und Regeln der gesetz-

lichen Unfallversicherung

e DGUV Vorschrift 1 — Grundsatze der
Pravention

e DGUV Vorschrift 2 — Betriebsdrzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

e DGUV Vorschrift 3 — Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel

« DGUV Vorschrift 82 (GUV-V S2) — Unfall-
verhiitungsvorschrift ,,Kindertagesein-
richtungen®

* DGUV Regel 100-001 (BGR A1) - Grund-
sdtze der Pravention

» DGUV Regel 101-018 (BGR 209) — Umgang
mit Reinigungs- und Pflegemitteln

* DGUV Regel 102-002 (BG/GUV-SR S2) —
Kindertageseinrichtung

e DGUV Regel 108-003 (BGR 181) — Fuf3-
boden in Arbeitsrdumen und Arbeits-
bereichen mit Rutschgefahr

* DGUV Regel 110-002 (BGR 111) — Arbeiten
in Kiichenbetrieben

* DGUV Regel 112-189 (BGR 189) — Schutz-
kleidung

» DGUV Regel 112-195 (BGR 195) — Schutz-
handschuhe

e DGUV Information 212-017 (BGI/GUV-I
8620) — Hautschutz

Info-Schriften der BGW

Angebote, Service und Leistungen

* 13GU - BGW kompakt — Angebote —
Informationen — Leistungen

e M 070 — Seminare zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

* TV-GV-0-E - Gesetzliche Versicherung
fiir Ehrenamtliche

e TS-FOrgBerat — Sichern Sie Gesundheit.
Organisationsberatung mit der BGW

Betrieblicher Arbeitsschutz

e DGUV Information 204-022 (BGI 509) —
Erste Hilfe im Betrieb

e DGUV Information 205-001 (BGI 560) —
Arbeitssicherheit durch vorbeugenden
Brandschutz

11 Service



e RGM 8 — Unterweisung in der betrieb-
lichen Praxis

Gefahrstoffe
o DGUV Regel 101-018 (BGR 209) — Umgang

e TP-DGUV Vorschrift 2 — Informationen zur mit Reinigungs- und Pflegemitteln

DGUV Vorschrift 2
e TP-GS-11 - Sicherheitsheauftragte im
Betrieb

Stress und Arbeitsorganisation

e EP-SKM1 - BGW-Stresskonzept — Das
arbeitspsychologische Stressmodell

* M 656 — Diagnose Stress

Unfallgefahren und Gesundheitsrisiken

» DGUV Information 201-009 (BGI 659) —
Gebdudereinigung

e DGUV Information 202-022 (GUV-SI
8017) — AuBenspielfldchen und Spiel-
platzgerate

* DGUV Information 204-006 (BGI 503) —
Anleitung zur Ersten Hilfe bei Unféllen

« DGUV Information 208-005 (BGI 561) —
Treppen

e DGUV Information 208-016 (BGI| 694) —
Leitern und Tritte

e M 657 — Vorsicht Stufe

e U036 — Verbandbuch

Arbeitshilfen online

Nutzen Sie die Arbeitsbldtter zur
Gefdhrdungsbeurteilung fiir die Doku-
mentation |hrer Gefahrdungsbeurtei-
lung. Die Dokumente im Format fiir
Office-Anwendungen kdnnen Sie her-
unterladen und an lhrem PC ausfiillen
und fiir Ihre Dokumentation spei-
chern:

» U748 — Gefahrstoffe mit aktuellen Grenz-
werten

Riickenbelastungen und Ergonomie

e M 655 — Starker Riicken

» U 280 - Bildschirmarbeitspldtze

e U286 — Gesund arbeiten am PC -
Testen Sie Ihren Arbeitsplatz (Faltblatt)

« DGUV Information 215-410 (BGI 650) —
Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze —
Leitfaden fiir die Gestaltung

Haut und Allergiegefahr

e M 650 — Hauptsache Hautschutz

e M 621 - Achtung Allergiegefahr

« DGUV Information 212-017 (BGI 8620) —
Hautschutz

Hautschutz- und Hindehygienepldne

o TP-HSP-13.0600 — Kita

e TP-HSP-7.0670 - Kiiche

e TP-HSP-10.0533 — Hauswirtschaft

e TP-HSP-4.0194 — Haushandwerker und
Haushandwerkerinnen

Gefahrdungsbeurteilung: Arbeitsblatt 1 & BGW

......... vt o)

http://www.bgw-online.de/goto/arbeitsblaetter-kita
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11.3 Informationen im Internet

Ihre Berufsgenossen- www.bgw-online.de  Portal der BGW mit Informationen fiir Kunden, Journalisten und

schaft — die Berufsgenos-
senschaft fiir Gesund-
heitsdienst und
Wohlfahrtspflege

Berufsgenossenschaft-
liches Unfallkrankenhaus
Hamburg

Spitzenverband der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung
(DGUV)

Berufsgenossenschaft-
liches Vorschriften- und
Regelwerk

Datenbank ,,Praventions-
recht-online*

Gesetze im Internet

Anbieter Ersthelfer-
Ausbildung

Arbeitsschutz —
Gemeinschaftsinitiative
Gesiinder Arbeiten e. V.

Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA)

Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
(Basi) e. V.

Bundesverband frei-
beruflicher Sicherheits-
ingenieure (BFSI) e. V.
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www.buk-hamburg.de

www.dguv.de

www.dguv.de/
publikationen

wWww.pr-o0.info

www.gesetze-im-
internet.de

www.bg-gseh.de

www.gesuender-
arbeiten.de

www.baua.de

www.basi.de

www.bfsi.de

Interessierte. Mit vielfdltigen Serviceangeboten wie Formular-
download, Broschiirendownload und -bestellung, Seminar-
buchung und mehr. Ein Klick fiir Ihre Gesundheit.

Schwerpunkte der Arbeit des Berufsgenossenschaftlichen
Unfallkrankenhauses Hamburg (Boberg) sind Unfall- und
Wiederherstellungschirurgie, Hand-, plastische und Mikro-
chirurgie sowie die Betreuung von Brandverletzten und die
Behandlung von Querschnittgelahmten.

Portal des DGUV. Hier finden Sie auch das Gefahrstoff-
informationssystem (GESTIS) sowie die Internetpdsenzen des
Berufsgenossenschaftlichen Instituts fiir Arbeitsschutz (IFA)
und des Berufsgenossenschaftlichen Instituts fir Pravention
und Arbeitsmedizin (IPA).

Das Berufsgenossenschaftliche Vorschriften- und Regelwerk —
kurz BGVR. In der BGVR-Datenbank finden Sie alle berufs-
genossenschaftlichen Vorschriften (BGV), Regeln (BGR) und
Informationen (BGI).

Die Datenbank ,,Praventionsrecht-online“ bietet das komplette
Arbeitsschutzrecht mit Vorschriften zum Umweltrecht und
Arbeitshilfen fiir die betriebliche Praxis.

Die vom Bundesministerium der Justiz betriebene Seite stellt
die aktuellen Texte der deutschen Bundesgesetze und Verord-
nungen zur Verfiigung.

Qualitatssicherungsstelle ,,Erste Hilfe* mit Uberblick tiber
zugelassene Anbieter fiir die Ersthelferausbildung.

Zusammenschluss von Unternehmen, Sozialpartnern, Berufs-
genossenschaften, Krankenkassen und der Landesregierung
NRW.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin ist die
mafgebliche Ressortforschungseinrichtung in allen Fragen von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und der menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeitsbedingungen.

Unter dem Dach der Basi arbeiten Ministerien, Unfall- und
Krankenversicherungstrédger, Berufs- und Fachverbande auf
dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zusammen.

Auf seinen Internetseiten stellt der Bundesverband freiberufli-
cher Sicherheitsingenieure und iiberbetrieblicher Dienste e. V.
seine Arbeit und seine Angebote vor.
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Europdische Agentur fiir ~ http://osha.europa. Internationales Online-Netzwerk, das eine schnelle und effizi-
Sicherheit und Gesund- eu/de ente Moglichkeit bietet, sich aktuelle und qualitatsgepriifte
heitsschutz am Arbeits- Informationen {iber Fragen zu Sicherheit und Gesundheits-
platz schutz in der ganzen Welt zu beschaffen.

Gesellschaft fiir Qualitdit  www.gqga.de Die GQA ist eine Gesellschaft des Verbandes Deutscher Sicher-
im Arbeitsschutz mbH heitsingenieure e. V. (VDSI) und hat mit Partnern ein System
(GQA) zur Qualitatssicherung und Zertifizierung sicherheitstechni-

scher Dienste entwickelt. Hier finden Sie von der GQA gepriifte
und zertifizierte sicherheitstechnische Dienstleister.

Initiative Neue Qualitat www.inqga.de Hier gibt es Informationen, wie Arbeits- und Gesundheits-

der Arbeit schutz auch fiir kleine und mittlere Unternehmen attraktiv und
sinnvoll ist.

Pravention-online www.praevention- Der unabhdngige Marktplatz fiir Arbeitsschutz, Gesundheits-

online.de schutz, Umweltschutz und Qualitat. Internetportal mit zahlrei-

chen Informationen zu allen Themen der Pravention.

Robert Koch-Institut www.rki.de Hier finden Sie Wissenswertes zu Infektionen und deren
Pravention.

Gemeinsame Deutsche www.gda-portal.de Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie wird von

Arbeitsschutzstrategie Bund, Landern und Unfallversicherungstragern getragen. Ziel
ihrer Zusammenarbeit ist, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten durch einen prdventiv ausgerichteten und syste-
matisch wahrgenommenen Arbeitsschutz zu verbessern und
zu fordern.
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Kontakt — lhre BGW-Standorte

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg
Tel.: (040) 202 07 - 0

Fax: (040) 202 07 - 24 95
www.bgw-online.de

lhre BGW-Kundenzentren

Berlin - Spichernstrafie 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: (030) 896 85-37 01 Fax:-3799
Bezirksverwaltung Tel.: (030) 896 85 -0 Fax: -36 25
schu.ber.z* Tel.: (030) 896 85-36 96 Fax:-36 24
Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: (0234) 3078 - 64 01 Fax:-6419
Bezirksverwaltung Tel.: (0234) 3078 -0 Fax: - 62 49
schu.ber.z* Tel.: (0234) 3078 - 6470 Fax:-6379
studio78 Tel.: (0234) 3078 - 64 78 Fax:-63 99

Delmenhorst - Fischstraf’e 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: (04221) 913 - 4241  Fax:- 4239
Bezirksverwaltung Tel.: (04221) 913-0 Fax: - 42 25
schu.ber.z* Tel.: (04221) 913 - 4160  Fax:- 4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: (0351) 86 47 - 0 Fax: - 56 25
schu.ber.z* Tel.: (0351) 86 47 -57 01 Fax:-57 11
Bezirksstelle Tel.: (0351) 86 47 -5771 Fax:-5777

Konigsbriicker Landstrae 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: (0351) 288 89 - 6110 Fax: - 6140
Konigsbriicker Landstrae 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schaferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: (040) 4125-2901 Fax:-29 97
Bezirksverwaltung Tel.: (040) 4125-0 Fax:-29 99
schu.ber.z* Tel.: (040) 73 06 -34 61  Fax:-34 03

Bergedorfer StraBe 10 - 21033 Hamburg
Tel.: (040) 202 07 - 28 90 Fax: - 28 95
Pappelallee 33 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Hannover - Anderter Strae 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle  Tel.: (0511) 56359 99 - 47 81 Fax: - 47 89

Karlsruhe - Philipp-Reis-Straie 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: (0721) 97 20-5555 Fax:-5576
Bezirksverwaltung Tel.: (0721) 97 20-0 Fax:-5573
schu.ber.z* Tel.: (0721) 97 20-5527 Fax:-5577

Koln - Bonner Strafle 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: (0221) 37 72-5356 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0221)3772-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0221) 3772-53 00 Fax: -

5359
5101
5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: (0391) 60 90-79 20 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0391) 60 90 -5 Fax: -

79 22
78 25

Mainz - Gottelmannstrafie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: (06131) 808 -39 02 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (06131) 808 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (06131) 808-3977 Fax:-

3997
3998
3992

Miinchen - Helmholtzstrafie 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: (089) 350 96 - 46 00 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (089) 350 96 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (089) 350 96 - 45 01 Fax: -

46 28
46 86
4507

Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg

Bezirksstelle Tel.: (0931) 3575-5951 Fax:-
Bezirksverwaltung Tel.: (0931)3575-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0931) 3575-5855 Fax: -

59 24
58 25
59 94

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum

Kontakt



So finden Sie lhr zustandiges
Kundenzentrum

Auf der Karte sind die Stadte verzeich-
net, in denen die BGW mit einem
Standort vertreten ist. Die farbliche
Kennung zeigt, fiir welche Region ein

Standort zusténdig ist. 46

Jede Region ist in Bezirke unterteilt,
deren Nummer den ersten beiden Zif-
fern der dazugehorenden Postleitzahl
entspricht.

Ein Vergleich mit Ihrer eigenen Postleit- 54
zahl zeigt, welches Kundenzentrum

der BGW fuir Sie zustédndig ist. 6
Auskiinfte zur Pravention erhalten Sie

bei der Bezirksstelle, Fragen zu Reha-

bilitation und Entschadigung beant-

wortet die Bezirksverwaltung lhres
Kundenzentrums.

Beratung und Angebote

BGW-Beratungsangebote

Tel.: (040) 202 07 - 48 62

Fax: (040) 202 07 - 4853

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de

Medienbestellungen

Tel.: (040) 202 07 - 48 46

Fax: (040) 202 07 - 48 12

E-Mail: medienangebote@bgw-online.de

Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:
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Versicherungs- und Beitragsfragen
Tel.: (040) 202 07 - 1190
E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de
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